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Numero de Grandes Presas según Inventario = 66 (estudio sobre las 58 más 
representativas)
Volumen total de embalse = 8.120 Hm3
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¿Qué presas explotamos en la DH Guadalquivir?

año de construcción Total PG PMS ARCO MIXTA

anteriores a IGP 16 14 2 0 0

entre IGP y RTSPE 33 16 11 4 2

post RTSPE 9 0 7 2 0

sumas 58 30 20 6 2

Volumen de embalse

> 500 Hm3 3

200 Hm3 < V < 500 Hm3 8

100 Hm3 < V < 200 Hm3 12

20 Hm3 <  V < 100 Hm3 13

V < 20 Hm3 22

Altura de presa

> 100 m 5

50 m < H < 100 m 32

15 m < H < 50 m 20

H < 15 m 1

Tipo de aliviadero

Labio fijo 36

Compuertas 19

Mixto 3
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¿Qué presas explotamos en la DH Guadalquivir?

Fuente: PRESAS Y REGADIO EN LA CUENCA DEL GUADALQUIVIR – Joaquin del Campo Benito
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¿Qué presas explotamos en la DH Guadalquivir?

Fuente: ANÁLISIS DE RIESGOS APLICADO A LA GESTIÓN DE SEGURIDAD DE PRESAS Y EMBALSES 
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Fuente: PLAN DE TRABAJO PARA LA RACIONALIZACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE EXPLOTACIÓN 
DE LAS PRESAS DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO DIAGNÓSTICO SITUACIÓN (2013) 
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Gestión de la Explotación de presas en la DH Guadalquivir

- Explotación de presas organizada por Zonas ≈ Provincias → Proximidad
- Promedio de 4 presas por Director de Explotación → ¿activación PEP en avenidas?
- Directores de Explotación ICCP del Estado (Jefes de Servicio nivel 26).
- Demanda cada vez mas acuciante de Técnicos de Grado Medio → 

¿cumplimiento de NEX y PEP?
- Plantillas de personal laboral envejecidas y con tasa de reposición 0.
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Solución  planteada en el PLAN DE TRABAJO PARA LA RACIONALIZACIÓN DE LOS PUESTOS DE 
TRABAJO DEL PERSONAL DE EXPLOTACIÓN DE LAS PRESAS DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DEL ESTADO DIAGNÓSTICO SITUACIÓN (2013) → EQUIPOS DE MANTENIMIENTO.

 Incompatibilidad con Complementos de Turnicidad.
 Puede suponer desatender a trabajos diarios de explotación.
 ¿Labor de Vigilancia? → ¿Idoneidad de presencia física?
 ¿Qué pasa con las Infraestructuras Criticas? Todos los Organismos de Cuenca somos 

OPERADORES CRÍTICOS.
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Gestión de la Explotación de presas en la DH Guadalquivir

Situación actual de disponibilidad de Personal Laboral en presas (CHG-2.019).
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Soluciones planteadas desde CHG.

 Suplir las demandas mas acuciantes de falta de personal y necesidad de
externalización de trabajos especializados con Pliegos de Mantenimiento

de Presas.

 Facilitar la gestión de la Seguridad de Presas con la implantación de la
aplicación SIPRESAS.
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Soluciones planteadas desde CHG.

SIPRESAS
 Centraliza la gestión, explotación y mantenimiento de presas y embalses.
 Homogeniza los trabajos encomendados a los Directores de Explotación, facilitando la

gestión, cambios de adscripción de Presas y la gestión de situaciones de Emergencia
→PEP.

 Permite mediante el acceso vía web a la gestión de la Seguridad de la presa.
 Centraliza la información interna y externa necesaria para la gestión de la Seguridad.
 Protocoliza la gestión del mantenimiento y conservación → NEX.
 Las funcionalidades o módulos de la aplicación:

 Archivo técnico.
 Inventario.
 Mantenimiento.
 Explotación.
 Auscultación.
 Plan de Emergencia (en desarrollo)
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Soluciones planteadas desde CHG.

ARCHIVO TÉCNICO.
 Permite disponer de forma rápida y vía web de los principales documentos relacionados

con la Seguridad de la Presa.
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Soluciones planteadas desde CHG.

INVENTARIO
 Homogeneidad para todas las presas de la CHG.
 Codificación única de los activos dentro de toda la CHG.
 Recoger la estructura funcional de la presa y orientación a optimizar la gestión del

mantenimiento y ser una herramienta para la explotación de la presa.
 Nivel de detalle que mantenga el compromiso entre proporcionar información suficiente

para cumplir su función y con la normativa y no generar una carga adicional de gestión y
mantenimiento que no aporte valor.
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Soluciones planteadas desde CHG.

MANTENIMIENTO
 Definición de actividades de mantenimiento en base al Inventario → NEX
 Mantenimiento preventivo → Programado en el tiempo → Cumplimiento Normativa Sectorial.
 Mantenimiento correctivo → Archivo de actuaciones → Control de costes.
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Soluciones planteadas desde CHG.

AUSCULTACIÓN.
 Homogenización seguimiento de Auscultación → DAM DATA.
 Construcción de Scadas para presas auscultación manual y homogeneización para

presas automáticas.
 Nueva codificación de instrumentos con criterios homogéneos.
 Revisión de los Planes de Auscultación NEX.
 Homogeneización representación grafica de variables → Informes Anuales de

Comportamiento.
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Soluciones planteadas desde CHG.

EXPLOTACIÓN.
 Centraliza la información disponible en el SAIH de cada presa y Zona.
 Facilita la revisión de balances hidráulicos.
 Facilita la maniobra de Órganos de Desagüe “calculadoras”.
 Seguimiento de desembalses y Caudales Ecológicos.
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Soluciones planteadas desde CHG.

PLAN DE EMERGENCIA → En desarrollo.
 Homogeneizar herramientas de aplicación de los PEP.
 Solución a situación de varias presas con Escenarios declarados con un único Director.

https://www.google.es/url?sa=i&url=https://es.dreamstime.com/logotipo-del-altavoz-image137079613&psig=AOvVaw1ucByBJYsy_Wa2xSURiTOm&ust=1582014972671000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIjln5qX2OcCFQAAAAAdAAAAABAD
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CONCLUSIONES.

 Las necesidades en Seguridad de Presas irán en aumento por el
envejecimiento de infraestructuras e instalaciones.

 Cada vez hay más normativa sectorial que requiere mayores recursos y
especialización → INFRAESTRUCTURAS CRITICAS.

 Considero matizable la exigencia a las presas existentes de los
requerimientos en Seguridad de Presas para las nuevas NTS3 → NTS2.

 Los recursos propios (Personal) van decreciendo sin reposición.
 La responsabilidad de los Directores de Explotación va en aumento.
 Estamos abocados a una cada vez mayor externalización de servicios

relacionados con la Seguridad de Presas → PMP.
 Desde CHG apostamos por la homogeneización y estandarización del control

de la Seguridad de Presas desarrollando una aplicación propia SIPRESAS.
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